
Verbandsgemeinde Flechtingen 
Altenhausen  Beendorf  Bülstringen  Calvörde  Erxleben  Flechtingen  Ingersleben 

 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

Die Verbandsgemeinde Flechtingen schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
die Stelle eines 

 
IT-Systemadministrator (m/w/d) 

 
 
unbefristet in Vollzeit aus. 
 
Zu den wesentlichen Aufgabenschwerpunkten gehören: 
 

 Planung, Installation, Betreuung, Überwachung und Konfiguration der Client- 
sowie Serverbetriebssysteme (Hardware & Software) in allen Liegenschaften  

 Administration und Betreuung von Fachverfahren der Verwaltung 
 lösungsorientierter Technischer Support 
 aktive Mitwirkung bei der Optimierung und Weiterentwicklung von Lösungen für 

die Verwaltung, sowie bei der Auswahl und Einführung der damit verbundenen 
Hard- und Softwarelösungen 

 Mitwirkung bei der Prozessoptimierung im Aufgabenmanagement und der 
weiteren Automatisierung von Vorgängen 

 Unterstützung beim digitalen Ausbau der Verwaltung 
 Unterstützung bei der Etablierung von Cloud-Diensten (u.a. Azure AD und 

Microsoft 365) als Lösung für teambezogene Kollaboration und im schulischen 
Umfeld als Basis digitaler Lernplattformen 

 
Ihr Profil 
Erforderlich ist: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium einer Universität oder Fachhochschule im 
Bereich Informatik / IT 
 
oder 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur IT-Fachinformatiker/in 
oder IT-Systemelektroniker/in, eine vergleichbare 3-jährige Qualifikation 
(Zeugnisse sind zwingend einzureichen) 

 
Wünschenswert sind: 

 einschlägige Berufserfahrung im Hardwarebetrieb auf RZ-Niveau 
(Servervirtualisierung, Storagesysteme, Netzwerktechniken) 

 mehrjährige Erfahrungen (bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung) bei Ausbau und 
Administration von IT-Lösungen gute Kenntnisse zu verschiedenen 
Hardwareplattformen, Multi-Touch Devices und deren Betriebssysteme 

 eingehende Kenntnisse im Bereich von Linux, Microsoft Windows Server- und 
Client-Betriebssystemen 

 
 
 
 
 



Vorausgesetzt werden: 
 Leistungsbereitschaft verbunden mit einer positiven Einstellung zum 

Dienstleistungsgedanken 
 ein hohes Maß an Sozialkompetenz und Zuverlässigkeit 
 analytisches Denken und konzeptionelle Stärke 
 selbstständiges organisiertes und teamorientiertes Arbeiten 
 Führerschein Klasse B 
 Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
 

Wir bieten Ihnen 
 einen vielfältigen und interessanten Aufgabenbereich und der Möglichkeit 

innovative Ideen zu realisieren 
• eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team 
• eine attraktive Vergütung je nach persönlicher Qualifikation von der Entgeltgruppe 

8 bis zur Entgeltgruppe 10 TVÖD-VKA 
• übliche Leistungen des öffentlichen Dienstes (u.a. Leistungsentgelt, 

Jahrsonderzahlung) 
• einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen 
• attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen (u.a. Gleitzeitregelungen 

sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie) 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 07.04.2024 unter dem Kennwort: 
 
„IT-Systemadministrator“ an  
Verbandsgemeinde Flechtingen  
Bürgermeister Tim Krümmling  
Lindenplatz 11-15  
39345 Flechtingen 
 
Bewerbungen per E-Mail bitte nur im pdf-Format als eine Datei an bewerbung@vg-
flechtingen.de. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden am Mittwoch, den 17.04.2024 statt 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bitte fügen Sie in diesem Fall einen entsprechenden Nachweis bei. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber (m/w/d) in die Speicherung seiner 
personenbezogenen Daten ein. Der Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-
Mail-Adresse den Bewerbungsunterlagen beifügen.  
 
Hinweis: Eingangsbestätigungen werden ausschließlich per E-Mail versendet. Zum 
Erhalt einer Eingangsbestätigung ist den Bewerbungsunterlagen zwingend eine E-Mail-
Adresse beizufügen.  

Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das 
Auswahlverfahren nicht einbezogen. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehen, werden nicht erstattet. 

 

 


